
 

 

 م2023خطة جمعية التنمية الاهلية بمحافظة مرات لعام 
 خطة إدارة تنمٌة الموارد والاستثمار

 مؤشر الإنجاز الإدارات المساندة الهدف

زٌادة نسبة الموارد المالٌة الذاتٌة بنسبة   التنفٌذٌة–الإعلام  الخامس

10% 

 الخطة الزمنٌة

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثانً الربع الأول الإجراء

     وضع خطة عمل   

     تجهٌز ملفات البرامج

     تحدٌث ملف المؤسسات المانحة

     التقدٌم على المؤسسات المانحة

     تحدٌث قائمة المانحٌن من داخل المحافظة

     تقٌٌم الوضع المالً للأوقاف

     صٌانة دورٌة للأوقاف

     تسوٌق الأوقاف القائمة

     تسوٌق الوقف التجاري السكنً

     استكمال الوقف التجاري السكنً

     التقارٌر النهائٌة

     وضع خطة عمل للسنة المقبلة

 

 



 

  2 
 

 

 خطة إدارة الإعلام والتواصل

 مؤشر الإنجاز الإدارات المساندة الهدف 

-  القسم النسائً –التقنٌة  الرابع

 التطوع

تعزٌز المشاركة المجتمعٌة فً أعمال 

 %.7وبرامج الجمعٌة بنسبة 

 الخطة الزمنٌة

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثانً الربع الأول الإجراء

     وضع خطة عمل

     تجهٌز ملفات البرامج

     التواصل

     وضع قوائم رسائل جماعٌة

     إنتاج فٌدٌو تعرٌفً عن الجمعٌة

     إعادة تصمٌم جمٌع برشورات الجمعٌة

     تحدٌث الموقع الإلكترونً بالجمعٌة

     ربط جمٌع حسابات التواصل

     تكوٌن فرٌق تطوع إعلامً

     التقارٌر النهائٌة

     وضع خطة عمل للسنة المقبلة
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 خطة إدارة التدقٌق والمراجعة الداخلٌة

 مؤشر الإنجاز الإدارات المساندة الهدف 

 المالٌة –التخطٌط والتطوٌر  السابع

 والإدارٌة

أتمتت الإجراءات الداخلٌة للجمعٌةبنسبة 

12.% 

 الخطة الزمنٌة

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثانً الربع الأول الإجراء

     وضع خطة عمل

     تجهٌز ملفات البرامج

 الاطلاع على الإجراءات الداخلٌة 

 الإدارٌة والمالٌة

    

     رفع الملاحظات للجان المختصة

     مراجعة تقرٌر المحاسب القانونً

     مراجعة السٌاسات وتقرٌر الحوكمة

     مراجعة الخطة السنوٌة للجمعٌة

     مراجعة العقود والاتفاقٌات

     التقارٌر النهائٌة

     وضع خطة عمل للسنة المقبلة
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 خطة إدارة الحركة والصٌانة

 مؤشر الإنجاز الإدارات المساندة الهدف 

  التنفٌذٌة 

 الخطة الزمنٌة

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثانً الربع الأول الإجراء

     وضع خطة عمل   

     تجهٌز ملفات البرامج

     تجهٌز تقرٌر عن السٌارات والصٌانة

     رفع تقرٌر لمجلس الإدارة

     إعادة هٌكلة السٌارات

     اعتماد نظام رافد فً حركة السٌارات

     التقارٌر النهائٌة

     وضع خطة عمل للسنة المقبلة
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 خطة إدارة خدمة المستفٌدٌن

 مؤشر الإنجاز الإدارات المساندة الهدف 

- التخطٌط والتطوٌر والجودة الأول والثانً

 القسم –البرامج والخدمات 

 النسائً

رفع كفاءة الخدمات من خدمات الجمعٌة 

 %.6بنسبة 

. 

 الخطة الزمنٌة

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثانً الربع الأول الإجراء

     وضع خطة عمل   

     تجهٌز ملفات البرامج

     اعتماد شرائح برنامج رافد

     دراسة برامج التنمٌة والتمكٌن 

     رفع دراسة البرامج للجنة التخطٌط

     وضع خطة بحث مٌدانً

     وضع خطة صرف واعتماد معادلة الصرف

     وضع الٌات صرف المساعدات

     وضع فواعد بٌانات جماعٌة للمستفٌدٌن

     التقارٌر النهائٌة

     وضع خطة عمل للسنة المقبلة
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 خطة إدارة التطوع

 مؤشر الإنجاز الإدارات المساندة الهدف 

 – القسم النسائً –المالٌة والإدارٌة  السادس

 الإعلام والتواصل 

زٌادة أعداد المتطوعٌن فً أعمال 

 %.50الجمعٌة بنسبة 

 الخطة الزمنٌة

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثانً الربع الأول الإجراء

     وضع خطة عمل   

     تجهٌز ملفات البرامج

     اعتماد برنامج المتطوعٌن برافد

     تسمٌة مدٌر تطوع 

     وضع أسماء وأعداد الفرص التطوعٌة

     تدرٌب إدارة التطوع 

     التقارٌر النهائٌة

     وضع خطة عمل للسنة المقبلة
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 خطة إدارة البرامج والمبادرات

 مؤشر الإنجاز الإدارات المساندة الهدف 

 4-3-2-1 جمٌع إدارت الجمعٌة الرابع-  الثالث – الثانً –الأول 

 الخطة الزمنٌة

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثانً الربع الأول الإجراء

     وضع خطة عمل   

     تجهٌز ملفات البرامج

      تنفٌذ برنامج مساعدات الأسر النقدٌة

     تنفٌذ برنامج السلال الغذائٌة

     تنفٌذ برنامج السلال الرمضانٌة

     تنفٌذ برنامج الإعانات الطارئة

     تنفٌذ برنامج كسوة الشتاء

     تنفٌذ برنامج إفطار اسر

     تنفٌذ برنامج إعانات الزواج

     تنفٌذ برنامج إفطار صائم

     تنفٌذ برنامج كفالات الأٌتام

     تنفٌذ برنامج الخدمة المجتمعٌة

     تنفٌذ برنامج إطعام

      تنفٌذ برنامج سقٌا

      تنفٌذ برنامج زكاة الفطر

      تنفٌذ برنامج المعاٌدة

     تنفٌذ برنامج التمٌز المؤسسً

     التقارٌر النهائٌة

     وضع خطة عمل للسنة المقبلة
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 خطة الإدارة المالٌة والإدارٌة

 مؤشر الإنجاز الإدارات المساندة الهدف 

   

 الخطة الزمنٌة

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثانً الربع الأول الإجراء

     وضع خطة عمل   

     تجهٌز ملفات البرامج

     

     

     

     

     

     وضع خطة عمل للسنة المقبلة

 

 

 
 خطة إدارة التخطٌط والتطوٌر والجودة

 مؤشر الإنجاز الإدارات المساندة الهدف 

تطوٌر الاتفاقٌات مع الشركاء   المالٌة والإدارٌة–التدقٌق والمراجعة  الثامن

 %.7والمتعهدٌن بنسبة 

 الخطة الزمنٌة

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثانً الربع الأول الإجراء

     وضع خطة عمل   

     تجهٌز ملفات البرامج

     الإشراف على الخطة الاستراتٌجٌة
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     الإشراف على الخطة التشغٌلٌة

     تطوٌر السٌاسات واللوائح الداخلٌة

     التخطٌط لرفع معدل الحوكمة

     خطة تطوٌر المستودع

     خطة استفادة واحتواء للقسم النسائً

     التقارٌر النهائٌة

     وضع خطة عمل للسنة المقبلة
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